
Denúnicas Despedimentos.pt  (Barcelos, Braga e Esposende)

Empresa Local Situação Ligação Obs

Fitas & Ca, Lda Barcelos Despedimento de trabalhador com contrato a termo  

Matadouro e Carnes Linda Rosa, Lda Barcelos Imposição unilateral de gozo do período de férias  

MIBAL – Minas de Barqueiros S.A. Barcelos/Esposende  

Têxtil António Falcão Barcelos  

Webhelp Braga, Unipessoal, Lda. Braga  

Visaidlord Serviços Unipessoal, Lda Braga Despedimento de trabalhadoras com contrato a termo antes da renovação  

Bosch Car Multimédia Portugal, S.A. Braga  

Audição Activa / BelAudição, Lda. Braga/Esposende Despedimento de trabalhador com contrato a termo (temporários Adecco)  

Auto Nogueira, Manutenção e Reparação Braga  

Flor100Tempo – Unipessoal Lda Braga  

Grupo Torrestir / Socitir – Trânsitos e Transport Braga Despedimento de trabalhadores com contrato a termo  

Lar Irmandade de Santa Cruz Braga  

Primavera Business Software Solutions S.A. Braga Cortes salariais de 20% até ao final do ano; imposição do gozo do período de férias

Casa Peixoto / Abílio Rodrigues Peixoto & Filho Braga/Viana do Castelo Imposição unilateral de gozo do período de férias  

Henfilgon – Pintura e Acabamentos, Lda Esposende Despedimento de trabalhadores com contratos a termo (temporários da Adecco)   

Glamour4ever, Unipessoal, Lda. Esposende

https://www.de

https://www.de

Não cumprimento das recomendações da Direção Geral de Saúde para proteção da saúde dos 
trabalhadores https://www.de

Não pagamento de salários; despedimento dos trabalhadores com contrato a termo; imposição 
unilateral de gozo do período de férias https://www.pa

Despedimento de trabalhadores com contrato a termo (rescisão de contrato de trabalho, após 
apresentação de declaração para faltas justificadas para assistência a filho menor) https://www.de

https://www.de

Despedimento dos trabalhadores com contrato a termo; imposição do gozo de período de férias; 
pressão para baixas médicas ilegais; irregularidades na marcação do período de férias aos 
trabalhadores por turnos

https://www.de

https://www.de

Não cumprimento das recomendações da Direção Geral de Saúde para proteção da saúde dos 
trabalhadores; ameaças de despedimento https://www.de

Não pagamento de salários; despedimentos; encerramento das instalações sem informações aos 
trabalhadores https://www.de

https://www.de

Não cumprimento das recomendações da Direção Geral de Saúde para proteção da saúde dos 
trabalhadores; Imposição de horários de trabalho alargados https://www.de

https://www.de

https://www.de

https://www.de

Irregularidades no regime de lay-off (apesar da redução oficial do horário de trabalho, mantêm a 
laboração normal) https://www.de


